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ВІННИЦЬКА МІСЬКА РАДА
РІШЕННЯ


Від 24.02.2023 № 1486							   30 сесія 8 скликання 
           м. Вінниця


Про затвердження «Програми підтримки 
Захисників і Захисниць України, членів їх 
родин та родин загиблих (померлих), безвісти 
зниклих за особливих обставин Захисників та 
Захисниць України на 2023-2026 роки» та 
Порядку використання коштів, передбачених 
у бюджеті Вінницької міської територіальної 
громади на виконання заходів «Програми підтримки 
Захисників і Захисниць України, членів їх 
родин та родин загиблих (померлих), безвісти 
зниклих за особливих обставин Захисників та 
Захисниць України на 2023-2026 роки»


З метою сприяння в реалізації прав та соціальних гарантій Захисників та Захисниць України, членів їх родин та родин загиблих (померлих), безвісти зниклих за особливих обставин Захисників та Захисниць України забезпечення їх ресоціалізації, реадаптації до умов цивільного життя, фізичного, духовного та культурного розвитку, враховуючи лист Громадської спілки «Вінницький аналітично-просвітницький центр «Ветеранський простір», керуючись частиною 22 статті 26 та частиною 1 статті 59 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», міська рада

ВИРІШИЛА:

1. Затвердити «Програму підтримки Захисників і Захисниць України, членів їх родин та родин загиблих (померлих), безвісти зниклих за особливих обставин Захисників та Захисниць України на 2023-2026 роки» згідно з додатком 1 до даного рішення.
2. Затвердити Порядок використання коштів, передбачених у бюджеті Вінницької міської територіальної громади на виконання заходів «Програми підтримки Захисників і Захисниць України, членів їх родин та родин загиблих (померлих), безвісти зниклих за особливих обставин Захисників та Захисниць України на 2023-2026 роки» згідно з додатком 2 до даного рішення.
3. Вважати таким, що втратило чинність рішення міської ради від 24.12.2021 №766 «Про затвердження «Програми підтримки ветеранів АТО/ООС, членів їх сімей та родин загиблих Вінницької міської територіальної громади на 2022 – 2026 роки», зі змінами.
4. Контроль за виконанням даного рішення покласти на постійні комісії міської ради з питань законності, депутатської діяльності і етики (С.Василюк) та з питань планування, фінансів, бюджету та соціально-економічного розвитку (С.Ярова).












Міський голова		        		                  	                      Сергій МОРГУНОВ


									































                                                                                 Додаток 1
								до рішення міської ради
								від 24.02.2023 № 1486
зі змінами:
рішення мр від 25.08.2023 №1815
рішення мр від 22.12.2023 №2040
рішення мр вд 23.02.2024 №2137
рішення мр від 31.05.2024 №2301
рішення мр від 23.08.2024 №2409
рішення мр від 25.10.2024 № 2496
рішення мр від 29.11.20214 №2580
рішення мр від 20.12.2024 №2632
рішення мр від 31.01.2025 №2733
рішення мр від 21.02.2025 № 2747
рішення мр від 25.04.2025 № 2850
рішення мр від 30.05.2025 №2898
рішення мр від 27.06.2025 №2957
рішення мр від 22.08.2025 №3014
рішення мр від 26.09.2025 №3070

	
Програма
підтримки Захисників та Захисниць України, членів їх родин та родин загиблих (померлих), безвісти зниклих за особливих обставин Захисників та Захисниць України
на 2023-2026 роки

















Вінниця - 2023
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	Паспорт «Програми підтримки Захисників та Захисниць України, членів їх родин та родин загиблих (померлих), безвісти зниклих за особливих обставин  Захисників та Захисниць України на 2023-2026 роки»
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	4.
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	5.
	Обґрунтування шляхів і засобів розв'язання проблем, строки та етапи виконання Програми

	6.
	Зв’язок із стратегічними документами розвитку Вінницької міської територіальної громади

	7.
	Напрями діяльності та заходи Програми

	7.1
	Моніторинг рівня реалізації пільг та соціальних гарантій, що надаються  Захисникам та Захисницям України, членам їх родин та родин загиблих (полеглих), зниклих безвісти за особливих обставин Захисників та Захисниць України,  вивчення найбільш нагальних проблем та шляхів їх вирішення

	7.2
	Забезпечення всебічної соціальної підтримки Захисників та Захисниць України шляхом їх професійної перепідготовки, навчання, працевлаштування, сприяння у започаткуванні власної справи

	7.3
	Підтримання сприятливого морально-психологічного стану Захисників та Захисниць України, членів їх родин та родин загиблих (померлих), безвісти зниклих за особливих обставин Захисників та Захисниць України шляхом допомоги в реалізації пільг та соціальних гарантій, вирішенні соціально-побутових питань, забезпеченні якісної психологічної та правової допомоги,
залученні до культурологічних заходів, які проводяться у громаді

	7.4
	Сприяння в підтриманні належного стану здоров’я, дотриманні
здорового способу життя Захисників та Захисниць України, членів їх родин та родин загиблих (померлих), безвісти зниклих  за особливих обставин  Захисників та Захисниць України

	7.5
	Формування позитивного ставлення до Захисників та Захисниць України, проведення заходів національно-патріотичного спрямування за участю Захисників та Захисниць України

	7.6
	Підтримка інститутів громадянського суспільства, діяльність яких спрямована на покращення соціального захисту, адаптації Захисників та Захисниць України, членів їх родин та родин загиблих (померлих), безвісти зниклих  за особливих обставин  Захисників та Захисниць України

	8
	Просторовий вимір
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1. ПАСПОРТ 
Програми підтримки Захисників та Захисниць України, членів їх родин та родин загиблих (померлих), безвісти зниклих за особливих обставин Захисників та Захисниць України на 2023-2026 роки
 (далі-Програма)
	1.

	Дата, номер і назва розпорядчого документу про розроблення програми
	

	2.
	Ініціатор розроблення програми
	Громадська спілка «Вінницький аналітично-просвітницький центр «Ветеранський простір»

	3.
	Розробник програми 
	Департамент цивільного захисту Вінницької міської ради 

	4.
	Співрозробники програми 
	Громадська спілка «Вінницький аналітично-просвітницький центр «Ветеранський простір» та Департамент соціальної політики міської ради

	5.
	Відповідальний виконавець програми 
	Департамент соціальної політики Вінницької міської ради

	6.
	Організації – співвиконавці програми
	Департамент охорони здоров’я міської ради, департамент культури міської ради, департамент у справах ЗМІ та зв’язків з громадськістю міської ради, департамент економіки та інвестицій міської ради, комітет по фізичній культурі та спорту міської ради, виконавчий комітет міської ради, департамент фінансів міської ради, департамент адміністративних послуг міської ради, департамент архітектури та містобудування міської ради, КП «Інститут розвитку міст», департамент правової політики та якості міської ради, департамент освіти міської ради, відділ молодіжної політики міської ради, Вінницький міський територіальний центр соціального обслуговування (надання соціальних послуг), Громадська організація молоді з обмеженими фізичними можливостями «Гармонія», Вінницький міський центр соціальних служб, Вінницька філія Вінницького обласного центру зайнятості, комунальний заклад «Вінницький міський ветеранський простір «Побратим», Громадська спілка «Вінницький аналітично-просвітницький центр «Ветеранський простір» та інші інститути громадянського суспільства

	7.
	Мета програми 
	1. Підтримка  Захисників та Захисниць України, що сприятиме їх реінтеграції та поверненню з військової служби до мирного життя,  максимальній реалізації їх трудового та підприємницького потенціалу, а також підтримка членів їх сімей, сімей загиблих (померлих) і безвісти зниклих за особливих обставин Захисників та Захисниць України та активізація їх участі у житті Вінницької міської територіальної громади, яка розуміє і цінує вклад Захисників та Захисниць України у захист суверенітету України під час російсько-української війни.
2. Поєднання зусиль органів виконавчої влади, місцевого самоврядування, підприємств, установ,
організацій різних форм власності, інститутів громадянського суспільства, спрямованих на поглиблення соціального захисту, реадаптації, спільної координації наявних ресурсів для забезпечення соціальних гарантій Захисників та Захисниць України, членів їх родин та родин загиблих (померлих), безвісти зниклих за особливих обставин  Захисників та Захисниць України; створення в суспільстві атмосфери підтримки та поважного ставлення до них.

	8.
	Термін реалізації програми 
	2023-2026 роки 

	9.
	Зв’язок зі Стратегією 3.0 та/або КІРМ 2030, назва стратегічного проекту(ів), якщо такі є
	Стратегія 3.0:
Стратегічний пріоритет 2. Інтегрована громада: якісні та доступні муніципальні послуги для всіх.
Ціль 2.4. Взаємодія та спільна відповідальність громадянського суспільства та влади
Заходи:
2.4.3. Сприяння освіті протягом життя, громадянська освіта. 
2.4.4. Посилення та подальше застосування інструментів впливу громадян на ухвалення рішень і підтримки їхніх ініціатив. 
2.4.5. Підтримка організаційної спроможності та ініціатив інститутів громадянського суспільства, сприяння комунікації між інститутами громадянського суспільства з органами влади та підприємцями.
2.4.6. Посилення спеціалізації інститутів громадянського суспільства щодо надання послуг. 
Концепція інтегрованого розвитку м. Вінниця 2030:
Візія 1. Комфортне, культурне та соціально-відповідальне місто. 
Стратегічна ціль 1. Створення соціально відповідального міського середовища.
Галузь життєдіяльності міста «Соціальна політика». 
Цілі:
1. Впровадження сучасних механізмів надання соціальних послуг жителям Вінницької міської територіальної громади.
2. Соціалізація жителів міста, які перебувають в складних життєвих обставинах. 
Заходи та проєкти: 
• розвиток співпраці з організаціями різних форм власності щодо адаптації та інтеграції в суспільство осіб, які перебувають у складних життєвих обставинах (безхатченки, жінки та діти, які потерпають від домашнього насилля, жертви торгівлі людьми, переселенці, учасники АТО та члени їхніх сімей);	
• створення ресурсного центру для підвищення якості надання соціальних послуг громадськими та благодійними організаціями міста, надання їм фахової юридичної та організаційної допомоги для підвищення їхнього потенціалу

	10.
	Питання пом’якшення та адаптації до змін клімату відповідно до Декларації про Зелений курс Вінниці
	-

	11.
	Загальний обсяг фінансування, необхідного для реалізації програми, всього, грн.
в тому числі:
	111 632 330

	11.1
	- кошти бюджету Вінницької міської територіальної громади, грн.
	112 632 330

	11.2
	- кошти державного бюджету, грн.
	-

	11.3
	- кошти інших джерел, грн.
	-

	12.
	Очікувані результати виконання програми 
	1. Збільшення кількості працевлаштованих ветеранів війни, членів їх сімей та сімей загиблих (померлих), зокрема тих, що займаються підприємницькою діяльністю.
2. Покращення поінформованості та доступності до існуючих державних та муніципальних послуг Захисників та Захисниць України, членів їх родин та родин загиблих (померлих), безвісти зниклих  за особливих обставин Захисників та Захисниць України.
3. Залучення Захисників та Захисниць України до заходів соціально-економічного, культурного розвитку.
4. Підтримання психічного та фізичного здоров’я, покращення якості життя  Захисників та Захисниць України, членів їх родин та родин загиблих (померлих), безвісти зниклих  за особливих обставин  Захисників та Захисниць України.
5. Формування серед жителів громади атмосфери підтримки та поважного ставлення до Захисників Батьківщини, популяризація обов’язку по захисту України. 



2. ВИЗНАЧЕННЯ ПРОБЛЕМИ, НА РОЗВ'ЯЗАННЯ ЯКОЇ СПРЯМОВАНО ПРОГРАМУ

2.1. Аналіз інформації та статистичних даних

З 2014 року на теренах України тривають бойові дії за територіальну цілісність та незалежність нашої держави. За цей час у Вінницькій міській територіальній громаді (далі – ВМТГ) сформувалась соціальна група, яку становлять ветерани та учасники бойових дій у районі проведення антитерористичної операції/Операції об’єднаних сил (далі – АТО/ООС), ветерани війни, члени їх сімей та родини, чиї рідні зникли безвісти за особливих обставин, родини тих, хто віддав життя за спокійне і мирне буття українців або померли, і смерть яких пов’язана із захистом Батьківщини. 
 Станом на вересень 2021 року на обліку в органах соціального захисту ВМТГ перебувало 5478 учасників бойових дій, з них 302 особи з інвалідністю внаслідок війни, 11 учасників війни і 5165 учасників бойових дій, а також 152 члени родин загиблих (померлих) захисників України. З початком повномасштабного вторгнення та введенням воєнного стану на усій території України значна кількість мешканців ВМТГ проходять військову службу по мобілізації, а відтак чимала кількість з них після демобілізації набудуть статусу учасника бойових дій та особи з інвалідністю внаслідок війни. За попередніми розрахунками чисельність мешканців Вінницької територіальної громади, які набудуть статусу учасника бойових дій та інваліда війни, по закінченню бойових дій орієнтовно може сягати 15 - 20 тисяч осіб, що потребуватимуть особливої уваги громади на шляху повернення до мирного життя. Крім того, у фокусі уваги програми мають перебувати також родини учасників бойових дій, осіб з інвалідністю внаслідок війни, а також родини загиблих (померлих) та зниклих безвісти за особливих обставин Захисників та Захисниць України.
 Усі ці громадяни потребують окремої уваги і підтримки – соціальної, правової, медичної та психологічної. На теперішній час держава делегує органам місцевого самоврядування основну частину заходів, пов’язаних з підтримкою та реабілітацією зазначених категорій населення. Зважаючи на це, виникла необхідність у розробці та реалізації Програми підтримки Захисників та Захисниць України, членів їх родин та родин загиблих (померлих), безвісти зниклих за особливих обставин Захисників та Захисниць України на 2023-2026 роки (далі – Програма), яка передбачає заходи щодо забезпечення українських Захисників та Захисниць сучасними інструментами для інтеграції/реінтеграції в економіку та громаду, шляхом формування програми, спрямованої на соціальну та професійну адаптацію, зайнятість\самозайнятість, психологічну допомогу, медичну реабілітацію, розвитку спорту та інше.   
Низка досліджень, проведених ПРООН у партнерстві з Міністерством у справах ветеранів, за період 2014-2022 рр. вказує на те, що екскомбатанти в Україні поставали перед численними труднощами при поверненні до цивільного життя. Серед них – відчуття виключеності та несправедливого ставлення, а також серед них більше людей з інвалідністю, що впливало на їхній фізичний та психічний стан, їхню спроможність забезпечувати собі засоби для існування та ефективно проходити реінтеграцію у суспільство. Попри масштабну підтримку з боку держави та пільги «на папері», є чимало повідомлень, які вказують на те, що насправді ветеранам складно було отримати послуги, тому вони іноді почувалися маргіналізованими та відчували, що влада байдужа до їхніх проблем.
Від початку повномасштабного вторгнення росії у лютому 2022 року кількість осіб, які перебувають на службі, обороняючи державу, різко зросла, і можна припустити, що потреби учасників бойових дій також дуже суттєво зросли. Водночас, війна зумовила серйозні гуманітарні труднощі для населення в цілому, оскільки забрала багато життів, призвела до масових руйнувань майна та інфраструктури, а також масового переміщення населення.
Хоча війна триває, важливо вже зараз замислитися над тим, як надаватиметься підтримка великій кількості ветеранів, коли вони реінтегруватимуться у суспільство, адже це буде серйозною проблемою, бо відбуватиметься за наявності величезних гуманітарних потреб і викликів, пов’язаних з відбудовою в цілому. Водночас важливо відзначити, що учасники
бойових дій можуть відіграти важливу роль у відновленні та відбудові, якщо їхні навички та досвід використати правильно.
Реалізація заходів Програми сприятиме підтриманню належного морально-психологічного стану Захисників та Захисниць України, членів їх родин та родин загиблих (померлих), безвісти зниклих за особливих обставин Захисників та Захисниць України забезпеченню потреб у соціальному обслуговуванні та психологічній підтримці зазначених категорій громадян.
У ВМТГ створена та функціонує дієва система підтримки Захисників та Захисниць України, членів їх родин та родин загиблих (померлих), безвісти зниклих за особливих обставин Захисників та Захисниць України. Зокрема, 9 липня 2020р. було укладено Договір про співпрацю між виконавчим комітетом Вінницької міської ради та Громадською спілкою «Вінницький аналітично-просвітницький центр «Ветеранський простір». За цим договором започатковано спільний проєкт - «Вінницький аналітично-просвітницький центр «Ветеранський простір» (далі -Ветеранський простір), який знаходиться за адресою: м. Вінниця, вул. Єрусалимка, 8.
 Мета діяльності Ветеранського простору – сприяння в реалізації прав та соціальних гарантій Захисників та Захисниць України, членів їх родин та родин загиблих (померлих), безвісти зниклих за особливих обставин Захисників та Захисниць України забезпечення їх ресоціалізації, реадаптації до умов цивільного життя, фізичного, духовного та культурного розвитку. До Ветеранського простору щодня звертаються Захисники та Захисниці України, члени їх родин та родин загиблих (померлих), безвісти зниклих за особливих обставин Захисників та Захисниць України та отримують соціально-правові, юридичні та психологічні консультації, фізкультурно-оздоровчі послуги, послуги з сприяння працевлаштуванню та започаткуванню власної справи. Також Захисники та Захисниці України, члени їх родин та родин загиблих (померлих) брали участь в спільних екскурсійних поїздках, культурно-мистецьких акціях, заходах національно-патріотичного спрямування та інше.



2.2 Аналіз нормативно-правової бази

Розроблення Програми здійснювалось у межах Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні». Реалізацію Програми направлено на виконання положень Конвенції про захист прав людини і основоположних свобод від 4 листопада 1950 року, ратифікованої Верховною Радою України 17 липня 1997 року, Законів України «Про статус ветеранів війни, гарантії їх соціального захисту», «Про соціальний і правовий захист військовослужбовців та членів їх сімей», «Про зайнятість населення», постанов і розпоряджень Кабінету Міністрів України та інших нормативно-правових актів України щодо соціального захисту  Захисників та Захисниць України, членів їх родин та родин загиблих (померлих), безвісти зниклих за особливих обставин  Захисників та Захисниць України. Наказом Міністерства ветеранів України №8 від 13 січня 2020 року «Про затвердження Методичних рекомендацій щодо створення та діяльності ветеранських просторів» визначено засади та напрями діяльності органів місцевого самоврядування, інститутів громадянського суспільства щодо впровадження найбільш ефективних засобів реабілітації та психологічної адаптації ветеранів.

2.3. Опис успішних прикладів

У ВМТГ є успішний досвід роботи з ветеранами АТО/ООС так, протягом останніх років, була реалізована «Програма сприяння соціалізації, реабілітації та працевлаштуванню учасників антитерористичної операції Вінницької міської територіальної громади на 2017 – 2021 роки». Дослідивши вітчизняний досвід, набутий у ході проведення АТО/ООС, та проаналізувавши дослідження «Огляд міжнародних практик у сфері реінтеграції ветеранів» від ПРООН можна стверджувати, що найкраще процес реабілітації та повернення до мирного життя учасників бойових дій відбувається тоді, коли вони збираються разом, маючи комфортно облаштований простір (хаб) з повним набором послуг за системою «єдине вікно». Визначальну роль в організації процесів реабілітації відіграють ветеранські громадські організації та створені для них офіси у справах ветеранів. Такі офіси є у всіх штатах США. Перелік послуг, які надає кожен із цих офісів, суттєво різниться у різних штатах, однак здебільшого вони пропонують підтримку і консультації ветеранам з питань пільг та підтримку у доступ до медичних послуг, соціального забезпечення, завдяки зв’язкам з надавачами послуг із державного та приватного сектору.
 В США створено декілька Організацій з питань обслуговування ветеранів (VSO). Вони допомагають ветеранам, членам їхніх сімей тощо зорієнтуватися у програмах пільг і подавати заявки по інвалідності тощо. Ці організації до яких можна звернутися і які офіційно визнало або Міністерство у справах ветеранів, або лише Конгрес, або жодна з них - надають цілу низку цілеспрямованих послуг, в тому числі послуги у сфері працевлаштування, сімейних стосунків, фінансових питань, охорони здоров’я, правових питань, питань, пов’язаних із психічним здоров’ям, соціальною мережею та службами соціальної  підтримки. Міністерство у справах ветеранів особливо тісно співпрацює з шістьома ключовими VSOs за посередництвом контактної особи з питань VSO в Офісі Секретаря Міністерства у справах ветеранів (SECVA). Серед цих організацій: Ветерани іноземних воєн (VFW); Американський легіон (TAL); Американські ветерани з інвалідністю; Паралізовані ветерани Америки (PVA); Американські ветерани (AMVETS); і Американські ветерани війни у В’єтнамі (VVA). На рівні штату і нижче це зазвичай низка організацій (доброчинних, із приватного та державного сектору), які активно працюють з питанням ветеранів.  Визнана VSO – це та організація, яка була офіційно визнана DVA. Вимоги для того, щоб стати визнаною VSO, включають, але не обмежуються (а) основною метою служити ветеранам, (б) демонструвати відданість ветеранам через значну кількість ветеранів, які мають членство в організації, або надання послуг для ветеранів. VSO можуть отримувати фінансування з державних, окружних або приватних джерел фінансування. Вони також можуть отримувати федеральні гранти на підтримку певної діяльності. Окрім самих ветеранів (які, якщо врахувати їхню кількість, складають важливу і візуально представлену групу в американському суспільстві), існує ціла низка ветеранських груп та організацій, які й надають послуги ветеранам, і займаються адвокацією та лобіюванням їхніх інтересів. Більшість із них - неприбуткові, доброчинні, організації, які базуються на членстві, а деякі з них мають великих корпоративних спонсорів.
 У Великій Британії на місцевому рівні працюють хаби і центри для ветеранів (Veterans Hubs or Drop-in Centre), які стали популярними завдяки мережевій співпраці і як локації для проведення тренінгів, надання підтримки і проведення подій. Більшістю керують НУО, але, знову ж таки, за підтримки та фінансування місцевої влади і надавачів послуг. Загальна організація для цих центрів (ASDIC– це зареєстрована благодійна організація, яка фінансується і за рахунок пожертв, і за рахунок грантів з боку місцевої влади і грантів від Трестового фонду.
В Австралії є регіональна мережа ж є мережа офісів, відомих під назвою Офіси Мережі у справах ветеранів. Але цікаво, що перш ніж військові звільняться зі служби, військовослужбовців заохочують поспілкуватися з офіцерами з надання підтримки ветеранам «на базі», які працюють на Міністерство у справах ветеранів і надають консультації щодо пільг та послуг, переходу, а також вчать військовослужбовців, як їм використовувати програму myservice, яка надає електронний доступ до послуг та інформації Міністерства у справах ветеранів. Військовослужбовці та їхні сім’ї також запрошують на 2-денну програму під назвою «Вихід», яка спрямована на те, щоб допомогти їм (a) планувати своє життя після служби, (б) навчає прийомів збереження мотивації, (в) навчає навичок адаптації до цивільного життя, (г) надає скерування і підтримку у формуванні стосунків, а також (ґ) допомагає людям відшукати відповідні послуги психічної та фізичної підтримки. 
Що стосується системної підтримки ветеранів то до надання підтримки та адвокації ветеранам залучена широка низка груп громадянського суспільства, починаючи з опрацювання загальних питань і закінчуючи спеціалізованою психологічною підтримкою чи підтримкою психічного здоров’я. Перелік організацій, які, зазвичай, тісно співпрацюють із Міністерством у справах ветеранів.
В Хорватії перенаправлення і базові медичні та консультаційні послуги надаються через мережу 20 офісів (управлінь) регіонального рівня. На регіональному рівні створюється низка центрів для ветеранів, які забезпечуватимуть спеціалізовану реабілітаційну підтримку тим особам, які її потребують. Також забезпечується підтримка із професійною перекваліфікацією та системою соціальних кооперативів. В першу чергу можливості надаються деяким категоріям ветеранів з інвалідністю, які подають заявки на працевлаштування на державній службі. В Хорватії існують мережі ветеранських організацій, які надають підтримку і займаються адвокацією інтересів ветеранів. Сюди входить Фонд ветеранів вітчизняної війни у Хорватії та членів їхніх сімей, який підтримує освітні проєкти, і є ще багато інших організацій.
В Ізраїлі існує низка організацій приватного сектору та НУО, які надають підтримку і послуги ветеранам. Серед них ті, які надають медичну та психосоціальну допомогу ветеранам з інвалідністю, наприклад, Beit Halochem, і багато інших організацій, які працюють у сфері надання медичних та соціальних послуг, а також адвокації. 

3. МЕТА ПРОГРАМИ

Метою Програми є підтримка Захисників та Захисниць України, що сприятиме їх реінтеграції та поверненню з військової кар’єри до мирного життя,  максимальній реалізації їх трудового та підприємницького потенціалу, а також всеосяжна підтримка членів їх сімей, сімей загиблих (померлих) і безвісти зниклих за особливих обставин Захисників та Захисниць України та активізація їх участі у житті Вінницької міської територіальної громади, яка розуміє і цінує вклад Захисників та Захисниць України у захист суверенітету України під час російсько-української війни.
Крім цього, реалізація програми сприятиме поєднанню зусиль органів виконавчої влади, місцевого самоврядування, підприємств, установ, організацій різних форм власності, інститутів громадянського суспільства, спрямованих на поглиблення соціального захисту, реадаптації, спільної координації наявних ресурсів для забезпечення соціальних гарантій Захисників та Захисниць України, членів їх родин та родин загиблих (померлих), безвісти зниклих за особливих обставин Захисників та Захисниць України. Створення в суспільстві атмосфери підтримки та поважного ставлення до них.

4. ПРІОРИТЕТНІ ЗАВДАННЯ ПРОГРАМИ

Пріоритетними завданнями Програми є:
4.1. моніторинг рівня реалізації пільг та соціальних гарантій Захисників та Захисниць України, членів їх родин та родин загиблих (померлих), безвісти зниклих за особливих обставин Захисників та Захисниць України, вивчення найбільш нагальних проблем та аналіз шляхів їх вирішення, розробка аналітичних документів (Policy Paper);
4.2.  забезпечення на місцевому рівні соціальної підтримки Захисників та Захисниць шляхом їх професійної перепідготовки, навчання, працевлаштування, сприяння у започаткуванні власної справи, підтримки соціального підприємництва, зокрема шляхом створення профільних консультаційних центрів та підтримки мережі ветеранів - підприємців та виробників;
4.3. підтримання сприятливого морально-психологічного стану Захисників та Захисниць України, членів їх родин та родин загиблих (померлих), безвісти зниклих  за особливих обставин  Захисників та Захисниць України, шляхом  допомоги в реалізації права на пільги та соціальні гарантії, вирішенні соціально-побутових питань, забезпеченні якісної психологічної та правової допомоги, зокрема шляхом надання послуг за принципом «єдиного вікна» або схожих моделей, проведенні тренінгів, груп підтримки, ретритів та залученні до культурологічних заходів, які проводяться у громаді;
4.4. сприяння в підтриманні належного стану здоров’я, дотриманні здорового способу життя Захисників та Захисниць України, членів їх родин та родин загиблих (померлих), безвісти зниклих за особливих обставин Захисників та Захисниць України, зокрема сприяння створенню реабілітаційних центрів, різнобічна підтримка під час підготовки до різноманітних спортивних заходів, серед яких “Ігри Воїнів”, “Ігри Героїв” та “Ігри Нескорених”, тощо;
4.5. формування позитивного образу Захисника та Захисниці України, проведення заходів національно-патріотичного спрямування за участі Захисників та Захисниць ВМТГ;
4.6. Підтримка інститутів громадянського суспільства, діяльність яких спрямована на покращення соціального захисту, адаптації Захисників та Захисниць України, членів їх родин та родин загиблих (померлих), безвісти зниклих за особливих обставин Захисників та Захисниць України.

5. ОБҐРУНТУВАННЯ ШЛЯХІВ І ЗАСОБІВ РОЗВ'ЯЗАННЯ ПРОБЛЕМИ, СТРОКИ ТА ЕТАПИ ВИКОНАННЯ ПРОГРАМИ

Результативний показник програми – забезпечення всебічної підтримки з боку держави, органів місцевої влади і суспільства зазначеним категоріям громадян.
Організація зазначеними в Програмі громадськими організаціями культурно-мистецьких, спортивних, інформаційних, психологічних заходів, акцій, тренінгів, конкурсів, фестивалів, виставок, заходів арт-терапії, спортивних змагань тощо  Захисників та Захисниць України, членів їх родин та родин загиблих (померлих), безвісти зниклих за особливих обставин Захисників та Захисниць України забезпечить соціальну адаптацію та психологічну підтримку таких осіб, а також популяризацію естетичного дозвілля, здорового та активного способу життя.
Крім того, виконання заходів Програми забезпечить стимулювання громадських організацій щодо вирішення актуальних проблем Захисників та Захисниць України, членів їх родин та родин загиблих (померлих), безвісти зниклих за особливих обставин Захисників та Захисниць України.
Шляхи реалізації зазначених завдань Програми, викладені в розділі 7.
«Напрями діяльності і заходи Програми Захисників та Захисниць України, членів їх родин та родин загиблих (померлих), безвісти зниклих за особливих обставин Захисників та Захисниць України Вінницької міської територіальної громади на 2023 - 2026 роки».
Виконання визначених даною Програмою заходів підвищить рівень соціального захисту, поліпшить соціально-психологічний мікроклімат у родинах Захисників та Захисниць України, та родинах загиблих (померлих), безвісти зниклих за особливих обставин Захисників та Захисниць України, дасть можливість сім’ям отримати додаткові соціальні гарантії та допомоги, сприятиме вирішенню інших соціально-побутових питань.
Термін виконання Програми – 2023-2026 роки, виконується в один етап.

6. ЗВ’ЯЗОК ІЗ СТРАТЕГІЧНИМИ ДОКУМЕНТАМИ РОЗВИТКУ ВІННИЦЬКОЇ МІСЬКОЇ ТЕРИТОРІАЛЬНОЇ ГРОМАДИ

Програма відповідає Стратегії 3.0, а саме:
Стратегічний пріоритет 2 «Інтегрована громада: якісні та доступні муніципальні послуги для всіх».
Ціль	2.4.	Взаємодія	та	спільна	відповідальність громадянського суспільства та влади.
Заходи:
2.4.3. Сприяння освіті протягом життя, громадянська освіта. Місто створюватиме та підтримуватиме муніципальні, громадські, приватні ініціативи, що сприяють освіті протягом життя та підвищенню громадянської свідомості в усіх куточках громади. Місто підтримуватиме розвиток креативних просторів, де люди зустрічаються та навчаються найрізноманітнішим речам, розвиватиме цифрову систему освіти протягом життя. Це допомагатиме людині будь-якого віку набути навичок, знань і легко зорієнтуватися в освітніх послугах, що надаються муніципальними закладами, організаціями громадянського суспільства чи підприємцями.
2.4.4. Посилення та подальше застосування інструментів впливу громадян на ухвалення рішень і підтримки їхніх ініціатив.
2.4.5. Підтримка організаційної спроможності та ініціатив інститутів громадянського суспільства, сприяння комунікації між інститутами громадянського суспільства з органами влади та підприємцями.
2.4.6. Посилення спеціалізації інститутів громадянського суспільства щодо надання послуг.
Програма відповідає Концепції інтегрованого розвитку м. Вінниця 2030:
Візія 1. Комфортне, культурне та соціально-відповідальне місто». 
Стратегічна ціль 1. Створення соціально відповідального міського середовища.
Галузь життєдіяльності міста «Соціальна політика». 
Цілі:
1. Впровадження сучасних механізмів надання соціальних послуг жителям ВМТГ.
2. Соціалізація жителів міста, які перебувають в складних життєвих обставинах. 
Заходи та проєкти: 
· розвиток співпраці з організаціями різних форм власності щодо адаптації та інтеграції в суспільство осіб, які перебувають у складних життєвих обставинах (безхатченки, жінки та діти, які потерпають від домашнього насилля, жертви торгівлі людьми, переселенці, учасники російсько-української війни та члени їхніх сімей);
· створення ресурсного центру для підвищення якості надання соціальних послуг громадськими та благодійними організаціями міста, надання їм фахової юридичної та організаційної допомоги для підвищення їхнього потенціалу.

Додаток
до рішення міської ради
від                       № 

7. НАПРЯМИ ДІЯЛЬНОСТІ І ЗАХОДИ ПРОГРАМИ


	№ з/п
	Назва напряму діяльності (пріоритетні завдання)
	Перелік заходів/
проектів програми
	Термін виконання заходу/ Проекту, з розбивкою по роках
	Виконавці
	Джерела фінансування
	Орієнтовні обсяги фінансування

	
	
	
	
	
	
	Всього, тис.грн
	За роками виконання,
тис. грн
	Очікуваний результат

	
	
	
	
	
	
	
	2023
	2024
	2025
	2026
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12

	7.1. 
	Моніторинг рівня реалізації пільг та соціальних гарантій Захисниками та Захисницями України, членів їх родин та родин загиблих (померлих), зниклих безвісти за особливих обставин Захисників та Захисниць України, вивчення найбільш нагальних проблем та шляхів їх вирішення
	
	
	
	700,000
	
	
	700,000
	
	

	7.1.1
	
	Ведення Реєстру Захисників і Захисниць України, осіб з інвалідністю внаслідок війни, учасників бойових дій, членів сімей загиблих (померлих), безвісти зниклих за особливих обставин Захисників та Захисниць України
	2023-2026 роки
	Департамент соціальної політики міської ради
	Не потребує фінансування
	
	
	
	
	
	Визначення кола осіб з числа Захисників та Захисниць України, осіб з інвалідністю внаслідок війни, учасників бойових дій, членів сімей загиблих (померлих), безвісти зниклих за особливих обставин Захисників та Захисниць України, які потребують особливої уваги у ВМТГ

	7.1.2
	
	Проведення соціологічного дослідження потреб та запитів Захисників та Захисниць України, членів їх родин та родин загиблих (померлих), безвісти зниклих за особливих обставин Захисників та Захисниць України рівня реалізації пільг та соціальних гарантій
	2024-2026 роки
	ГС «Вінницький аналітично-просвітницький центр «Ветеранський простір»
	Інші джерела фінансування
	
	
	
	
	
	Отримання соціологічної інформації про якість і ефективність заходів соціального захисту, ступінь реалізації соціально-правових гарантій Захисниками та Захисницями України, членами їх родин та родин загиблих (померлих), безвісти зниклих за особливих обставин Захисників та Захисниць України, визначення шляхів їх покращення

	7.1.3
	
	Здійснення анкетування сімей Захисників та Захисниць України з метою визначення їх соціальних та психологічних потреб
	2024-2026 роки
	Департамент соціальної політики міської ради

ГС «Вінницький аналітично-просвітницький центр «Ветеранський простір»

Комунальний заклад «Вінницький міський ветеранський простір «Побратим»
	Не потребує фінансування
	
	
	
	
	
	Сформований перелік потреб сімей Захисників та Захисниць України

	7.1.4
	
	Розробка стратегічних та інших нормативних, аналітичних (Policy Paper) документів що стосуються Захисників та Захисниць України, членів їх родин та родин загиблих (померлих), безвісти зниклих за особливих обставин Захисників та Захисниць України.
	2023-2026 роки
	ГС «Вінницький аналітично-просвітницький центр «Ветеранський простір»
	Не потребує фінансування
	
	
	
	
	
	Нормативні документи ВМТГ враховують потреби Захисників та Захисниць України, членів їх родин та родин загиблих (полеглих) та безвісти зниклих за особливих обставин Захисників та Захисниць України

	7.1.5
	
	Впровадження та забезпечення функціонування інформаційної платформи для ветеранів та їхніх родин
	2025 рік
	Департамент соціальної політики міської ради
	Кошти бюджету ВМТГ
	700,000
	
	
	700,000
	
	Впровадженота забезпечено функціонування інформаційної платформи для ветеранів та їхніх родин

	7.2
	Забезпечення всебічної соціальної підтримки Захисників та Захисниць України шляхом їх професійної перепідготовки, навчання, працевлаштування, сприяння у започаткуванні власної справи
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	7.2.1
	
	Сприяння Захисникам та Захисницям України у започаткуванні власної справи шляхом проведення занять, тренінгів, консультацій, зокрема шляхом створення інформаційних центрів для консультування, залучення до соціального підприємництва, просування їх продукції та послуг у ході проведення ярмарок та виставок, підтримка мережі підприємців-ветеранів і виробників
	2023-2026 роки
	ГС «Вінницький аналітично-просвітницький центр «Ветеранський простір»

Департамент економіки та інвестицій міської ради

Вінницька філія Вінницького обласного центру зайнятості
	Бюджет Вінницької міської ТГ


Інші джерела фінансування
	В межах коштів, передбачених в бюджеті Вінницької міської ТГ на відповідний рік, на надання фінансової підтримки ГС «Вінницький аналітично-просвітницький центр «Ветеранський простір»
	Покращення матеріального стану родин Захисників і Захисниць України, їх соціалізація 

	7.2.2 
	
	Супроводження реалізації урядових проєктів єРобота щодо надання грантів/мікрогрантів для створення або розвитку власного бізнесу, якими можуть скористатись учасники бойових дій та члени їх сімей, відповідно до Постанови КМУ від 21.06.2022 року №738 зі змінами
	2024-2026 роки
	Вінницька філія Вінницького обласного центру зайнятості
	Інші джерела фінансування
	
	Сприяння в започаткуванні власної справи та збільшення кількості зайнятих осіб з числа учасників бойових дій та членів їх сімей

	7.2.3
	
	Проведення семінарів, тренінгів, ярмарок вакансій, надання консультацій, що сприятимуть працевлаштуванню Захисників та Захисниць України, членів їх родин та родин загиблих (померлих), безвісти зниклих за особливих обставин Захисників та Захисниць України та їх інформаційна підтримка 
	2023-2026 роки
	
ГС «Вінницький аналітично-просвітницький центр «Ветеранський простір»

Вінницька філія Вінницького обласного центру зайнятості

Комунальний заклад «Вінницький міський ветеранський простір «Побратим»

Департамент соціальної політики міської ради

Інститути
громадянського суспільства
	Бюджет Вінницької міської ТГ


Інші джерела фінансування
	В межах коштів, передбачених в бюджеті Вінницької міської ТГ на відповідний рік, на надання фінансової підтримки ГС «Вінницький аналітично-просвітницький центр «Ветеранський простір»
	Підвищення конкурентоспромож- ності Захисників і Захисниць України, членів їх родин та родин загиблих (померлих), безвісти зниклих за особливих обставин Захисників та Захисниць України на ринку праці

	7.2.4
	
	Проведення курсів з вивчення іноземних мов, ділової української мови, комп’ютерної грамотності та інших заходів для Захисників і Захисниць України, членів їх родин та родин загиблих (померлих), безвісти зниклих за особливих обставин Захисників та Захисниць України
	2023-2026 роки
	ГС «Вінницький аналітично-просвітницький центр «Ветеранський простір»

Інститути
громадянського суспільства (за згодою)
	Бюджет Вінницької міської ТГ


Інші джерела фінансування
	В межах коштів, передбачених в бюджеті Вінницької міської ТГ на відповідний рік, на надання фінансової підтримки ГС «Вінницький аналітично-просвітницький центр «Ветеранський простір»,
	Сприяння у
саморозвитку, підвищення конкурентоспроможності Захисників і Захисниць України, членів їх родин та родин загиблих (померлих), безвісти зниклих за особливих обставин Захисників та Захисниць України

	7.2.5
	
	Сприяння працевлаштуванню Захисників і Захисниць України у Вінницькій міській ТГ шляхом переважного прийняття на роботу у КП ВМР «Муніципальна варта», інші комунальні підприємства 
	2023-2026 роки
	Вінницька філія Вінницького обласного центру зайнятості

Комунальні підприємства (за згодою)

	Не потребує фінансування
	
	
	
	
	
	Працевлаштування Захисників і Захисниць України

	7.2.6
	
	Видача ваучерів на перепідготовку, спеціалізацію, підвищення кваліфікації ветеранам війни, членам їх сімей, членам сімей загиблих (померлих), безвісти зниклих за особливих обставин Захисників та Захисниць України
	2024-2026 роки
	Вінницька філія Вінницького обласного центру зайнятості
	Інші джерела фінансування
	
	
	
	
	
	Підвищення конкурентноспроможності на ринку праці, отримання нових можливостей працевлаштування шляхом отримання нових робітничих професій, підвищення кваліфікаційного рівня, здобуття вищої освіти на наступному освітньому рівні та зміну спеціальності

	7.2.7
	
	Організація професійного навчання учасників бойових дій та осіб з інвалідністю внаслідок війни відповідно до Порядку реалізації експериментального проєкту з організації професійного навчання учасників бойових дій та осіб з інвалідністю внаслідок війни в закладах професійної освіти Державної служби зайнятості (Постанова КМУ від 15.09.2023 року №984)
	2024-2025 роки
	Вінницька філія Вінницького обласного центру зайнятості
	Інші джерела фінансування
	
	
	
	
	
	Підтримання конкурентноспроможності учасників бойових дій та осіб з інвалідністю внаслідок війни шляхом професійного навчання, в тому числі їх адаптація до мирного життя та повернення до активної зайнятості

	7.2.8
	
	Сприяння у працевлаштуванні, зокрема, шляхом надання роботодавцям компенсації за працевлаштування зареєстрованих безробітних з числа учасників бойових дій, відповідно до Порядку надання роботодавцями компенсацій за працевлаштування зареєстрованих безробітних, затвердженого Постановою КМУ від 10.02.2023 року №124
	2024-2026 роки
	Вінницька філія Вінницького обласного центру зайнятості
	Інші джерела фінансування
	
	
	
	
	
	Збільшення кількості працевлаштованих учасників бойових дій завдяки додатковим стимулам для роботодавців

	7.2.9
	
	Сприяння зайнятості ветеранів війни, членів їх сімей, членів сімей загиблих (померлих), безвісти зниклих за особливих обставин Захисників та Захисниць України, зокрема, шляхом надання роботодавцям компенсації за працевлаштування на вакантні робочі місця, у тому числі на нові робочі місця, відповідно до «Порядку компенсації суб’єкта малого підприємництва фактичних витрат у розмірі єдиного внеску на загальнообов’язкове державне соціальне страхування за працевлаштування зареєстрованих безробітних на нові робочі місця», затвердженого Постановою КМУ від 18.04.2023 року №338
	2024-2026 роки
	Вінницька філія Вінницького обласного центру зайнятості
	Інші джерела фінансування
	
	
	
	
	
	Збільшення кількості працевлаштованих ветеранів війни, членів їх сімей, членів сімей загиблих (померлих), безвісти зниклих за особливих обставин Захисників та Захисниць України завдяки додатковим стимулам для роботодавців

	7.2.10
	
	Надання роботодавцям компенсації фактичних витрат за облаштування робочих місць працевлаштованих осіб з інвалідністю І та ІІ групи з числа учасників бойових дій відповідно до Постанови КМУ від 22.08.2023 року №893
	2024-2026 роки
	Вінницька філія Вінницького обласного центру зайнятості
	Інші джерела фінансування
	
	
	
	
	
	Збільшення кількості належно облаштованих робочих місць при працевлаштуванні осіб з інвалідністю І та ІІ групи завдяки додатковим стимулам для роботодавців

	7.3
	Підтримання сприятливого морально-психологічного стану Захисників та Захисниць України, членів їх родин та родин загиблих (померлих), безвісти зниклих за особливих обставин Захисників та Захисниць України шляхом допомоги в реалізації пільг та соціальних гарантій, вирішенні соціально-побутових питань, забезпеченні якісної психологічної та правової допомоги,
залученні до культурологічних заходів, які проводяться у громаді
	
	
	
	67 914,862
	
	350,000
	33 750,713
	33 814,149
	

	7.3.1
	
	Сприяння Захисникам і Захисницям України, членам їх родин та родин загиблих (померлих), безвісти зниклих за особливих обставин Захисників та Захисниць України, у реалізації права на отримання пільг та соціальних гарантій, визначених державою та органами місцевого самоврядування
	2023-2026 роки
	Департамент соціальної політики міської ради

Комунальний заклад «Вінницький міський ветеранський простір «Побратим»
	Не потребує фінансування
	
	
	
	
	
	Покращення доступності пільг та соціальних гарантій Захисникам і Захисницям України, членам їх родин та родин загиблих (померлих), безвісти зниклих за особливих обставин Захисників та Захисниць України

	7.3.2
	
	Соціально-психологічний супровід сімей Захисників і Захисниць України, членів їх родин та родин загиблих (померлих), безвісти зниклих за особливих обставин Захисників та Захисниць України які опинилися в складних життєвих обставинах, зокрема створення системи надання допомоги у формі “єдиного вікна” чи подібних систем
	2023-2026
роки
	Департамент соціальної політики міської ради

Вінницький міський центр соціальних служб

ГС «Вінницький аналітично-просвітницький центр «Ветеранський простір»

Комунальний заклад «Вінницький міський ветеранський простір «Побратим»

Департамент адміністративних послуг міської ради
	Не потребує фінансування
	
	
	
	
	
	Вирішення соціально- психологічних проблем сімей Захисників та Захисниць України, членів їх родин та родин загиблих (померлих), безвісти зниклих за особливих обставин Захисників та Захисниць України, які опинилися в складних життєвих обставинах

	7.3.3
	
	Надання соціальних послуг членам сімей загиблих (померлих), безвісти зниклих за особливих обставин Захисників і Захисниць України, які є громадянами похилого віку, особами з інвалідністю, хворими (з числа осіб працездатного віку на період до встановлення їм групи інвалідності, але не більш як чотири місяці), які не здатні до самообслуговування і потребують постійної сторонньої допомоги, визнані такими в порядку, затвердженому Міністерством охорони здоров’я України
	2023-2026 роки
	Вінницький міський територіальний центр соціального обслуговування (надання соціальних послуг)
	Бюджет Вінницької міської ТГ
	В межах коштів, передбачених в бюджеті ВМТГ на відповідний рік, за бюджетною програмою «Забезпечення соціальними послугами за місцем проживання громадян, які не здатні до самообслуговування у зв'язку з похилим віком, хворобою, інвалідністю»
	Забезпечення соціальними послугами членів сімей загиблих (померлих), безвісти зниклих за особливих обставин Захисників і Захисниць України, які є громадянами похилого віку, особами з інвалідністю, хворими (з числа осіб - працездатного віку на період до встановлення їм групи інвалідності, але не більш як чотири місяці), які не здатні до самообслуговування і потребують постійної сторонньої допомоги, визнані такими в порядку, затвердженому Міністерством охорони здоров’я України

	7.3.4
	
	Забезпечення перевезень осіб з інвалідністю внаслідок війни з порушенням опорно-рухового апарату та центральної і периферичної нервової системи для вирішення соціально- побутових питань та для участі в заходах
	2023-2026 роки
	Громадська організація молоді з обмеженими фізичними можливостями «Гармонія»

Комунальний заклад «Міський центр соціально-психологічної реабілітації дітей та молоді з функціональними обмеженнями «Гармонія» імені Раїси Панасюк»

Комунальний заклад «Вінницький міський ветеранський простір «Побратим»

ГС «Вінницький аналітично-просвітницький центр «Ветеранський простір»
	Бюджет Вінницької міської ТГ


Інші джерела фінансування
	В межах коштів, передбачених в бюджеті Вінницької міської ТГ на відповідний рік, на забезпечення діяльності (фінансову підтримку) виконавців заходу
	Задоволення потреб осіб з інвалідністю внаслідок війни з порушенням опорно-рухового апарату та центральної і периферичної нервової системи

	7.3.5
	
	Надання психологічної допомоги Захисникам і Захисницям України, членам їх родин та родин загиблих (померлих), безвісти зниклих за особливих обставин Захисників та Захисниць України (індивідуальне, сімейне,	групове консультування,	навчання методам ненасильницького спілкування, способам вирішення конфліктних ситуацій, робота з негативними психологічними станами), організація груп підтримки та ретритів, зокрема виїзних
	2023-2026 роки
	Вінницький міський центр соціальних служб

Комунальний заклад «Вінницький міський ветеранський простір «Побратим»

ГС ««Вінницький аналітично-просвітницький центр «Ветеранський простір»


Інститути громадянського суспільства (за згодою)
	Бюджет Вінницької міської ТГ


Інші джерела фінансування
	В межах коштів, передбачених в бюджеті Вінницької міської ТГ на відповідний рік, на забезпечення діяльності (фінансову підтримку) виконавців заходу
	Задоволення потреб у психологічній допомозі Захисників і Захисниць України, членів їх родин та родин загиблих (померлих), безвісти зниклих за особливих обставин Захисників та Захисниць України

	7.3.6
	
	Налагодження співпраці з інститутами громадянського суспільства для здійснення психологічної	підтримки, психологічної	реабілітації Захисників і Захисниць України, членів їх родин та родин загиблих (померлих), безвісти зниклих за особливих обставин Захисників та Захисниць України
	2023-2026 роки
	Комунальний заклад «Вінницький міський ветеранський простір «Побратим»

ГС «Вінницький аналітично-просвітницький центр «Ветеранський простір»

Інститути
громадянського суспільства (за згодою)
	Інші джерела фінансування
	
	
	
	
	
	Покращення психологічного здоров’я Захисників і Захисниць України, членів їх родин та родин загиблих (померлих), безвісти зниклих за особливих обставин Захисників та Захисниць України завдяки співпраці між інститутами громадянського суспільства, що надають послуги за принципом «рівний рівному»

	7.3.7
	
	Залучення до культурно- мистецьких заходів, які проводяться у ВМТГ, Захисників і Захисниць України, членів їх родин та родин загиблих (померлих), безвісти зниклих за особливих обставин Захисників та Захисниць України
	2023-2026 роки
	Департамент культури міської ради

Департамент соціальної політики міської ради

Комунальний заклад «Вінницький міський ветеранський простір «Побратим»

ГС «Вінницький аналітично-просвітницький центр «Ветеранський простір»

	Бюджет Вінницької міської ТГ


Інші джерела фінансування
	В межах коштів, передбачених в бюджеті Вінницької міської ТГ на відповідний рік, на проведення відповідних заходів
	Набуття духовного ресурсу Захисників і Захисниць України, членів їх родин та родин загиблих (померлих), безвісти зниклих за особливих обставин Захисників та Захисниць України

	7.3.8
	
	Проведення інформаційно- роз’яснювальної роботи з питань соціального захисту Захисників і Захисниць України, членів їх родин та родин загиблих (померлих), безвісти зниклих за особливих обставин Захисників та Захисниць України під час тематичних заходів (форумів, круглих столів тощо)
	2023-2026 роки
	Департамент соціальної політики міської ради

Комунальний заклад «Вінницький міський ветеранський простір «Побратим»

ГС «Вінницький аналітично-просвітницький центр «Ветеранський простір»
	Бюджет Вінницької міської ТГ


Інші джерела фінансування
	В межах коштів, передбачених в бюджеті Вінницької міської ТГ на відповідний рік, на проведення відповідних заходів
	Підвищення рівня обізнаності стосовно пільг, прав та гарантій Захисників і Захисниць України, членів їх родин та родин загиблих (померлих), безвісти зниклих за особливих обставин Захисників та Захисниць України

	7.3.9
	
	Здійснення компенсації вартості переобладнання автомобіля на ручне керування особам з інвалідністю внаслідок війни, які брали безпосередню участь у захисті суверенітету і територіальної цілісності України, починаючи з 2014 року, мають нефункціонуючі або ампутовані одну чи дві нижні кінцівки та перебувають на обліку в Департаменті соціальної політики Вінницької міської ради, в розмірі до 35 тис. грн.  
	2024-2026 роки
	Департамент соціальної політики міської ради
	Бюджет Вінницької міської ТГ
	1400,000
	
	350,000
	525,000
	525,000
	Надано соціальну підтримку особам з інвалідністю внаслідок війни, які брали безпосередню участь у захисті суверенітету і територіальної цілісності України, починаючи з 2014 року та мають нефункціонуючі або ампутовані одну чи дві нижні кінцівки, шляхом здійснення компенсації вартості переобладнання автомобіля на ручне керування

	7.3.10
	
	Надання муніципальної пільги демобілізованим військовослужбовцям, які брали безпосередню участь у захисті суверенітету і територіальної цілісності України, починаючи з 2014 року, членам сімей загиблих (померлих), безвісти зниклих за особливих обставин Захисників і Захисниць України, які досягли повноліття, на медичні стоматологічні послуги із ортопедичної стоматологічної допомоги та інших необхідних для забезпечення її проведення стоматологічних послуг, тарифи на які погоджені рішеннями виконавчого комітету міської ради, на суму, що не перевищує 15 000 грн. на одного пільговика
	2025-2026 роки
	Департаменти міської ради:
соціальної політики,
охорони здоров'я;
МКП «Медичний стоматологічний центр»
	Кошти бюджету ВМТГ
	1 440,000
	
	
	720,000
	720,000
	Надання додаткових гарантії соціального захисту демобілі-зованим військово-службовцям, які брали безпосередню участь у захисті суверенітету і територіальної цілісності України, сім’ям загиблих (померлих), безвісти зниклих за особливих обставин Захисників і Захисниць України

	7.3.11
	
	Забезпечення санаторно-курортним лікуванням членів сімей загиблих (померлих), безвісти зниклих за особливих обставин Захисників і Захисниць України, членів сімей загиблих під час участі у Революції Гідності шляхом виплати зазначеним категоріям громадян грошової компенсації за фактичні витрати самостійно проведеного санаторно-курортного лікування в розмірі до 15 000 грн. один раз на рік одному з членів сім’ї загиблого
	2025-2026 роки
	Департамент соціальної політики міської ради
	Кошти бюджету ВМТГ
	600,000
	
	
	300,000
	300,000
	Надання додаткової до встановленої законодавством гарантії соціального захисту членам сімей загиблих (померлих), безвісти зниклих за особливих обставин Захисників і Захисниць України, членам сімей загиблих під час Революції Гідності

	7.3.12
	
	Надання грошової допомоги на оплату житлово-комунальних послуг сім’ям загиблих (померлих), безвісти зниклих за особливих обставин Захисників і Захисниць України, сім’ям осіб, яким посмертно присвоєно звання Героїв України, та сім’ям загиблих учасників бойових дій в Афганістані в період з квітня 1978 року по грудень 1989 року, в розмірі 500,00 грн. на місяць одному з членів сім’ї на одне домогосподарство
	2025-2026 роки
	Департамент соціальної політики міської ради
	Кошти бюджету ВМТГ
	13 950,000
	
	
	6 630,000
	7 320,000
	Забезпечення соціальною підтримкою сімей загиблих (померлих), безвісти зниклих за особливих обставин Захисників і Захисниць України, сімей осіб, яким посмертно присвоєно звання Героїв України та сімей загиблих учасників бойових дій в Афганістані в період з квітня 1978 року по грудень 1989 року

	7.3.13.
	
	Надання допомоги на поховання загиблих (померлих) внаслідок військової агресії російської федерації проти України в розмірі 25 000 грн. за одне поховання:
 - військовослужбовців військових формувань, утворених відповідно до законів України, осіб рядового і начальницького складу правоохоронних органів, служби цивільного захисту, добровольців Сил територіальної оборони Збройних Сил України;
  -  осіб, які виконували службовий обов’язок по забезпеченню функціонування об’єктів критичної інфраструктури та працівників органів державної влади, місцевого самоврядування, підприємств, установ та закладів, які забезпечують життєдіяльність Вінницької міської територіальної громади;
 - цивільних осіб, які загинули (померли) внаслідок ракетних ударів по інфраструктурі та житловим об’єктам Вінницької міської територіальної громади під час військової агресії російської федерації проти України
	2025-2026 роки
	Департамент соціальної політики міської ради
	Кошти бюджету ВМТГ
	10 000,000
	
	
	5000,000
	5000,000
	Забезпечення соціальною підтримкою родин загиблих (померлих) під час військової агресії російської федерації проти України

	7.3.14
	
	Надання цільової матеріальної допомоги для придбання легкового автомобіля членам Вінницької міської територіальної громади, які брали безпосередню участь у захисті суверенітету і територіальної цілісності України, починаючи з 2014 року, та які є особами з інвалідністю внаслідок війни і перебувають на обліку для забезпечення легковим автомобілем у порядку, визначеному законодавством України, в розмірі, встановленому в бюджеті Вінницької міської територіальної громади на відповідний рік
	2025-2026 роки
	Департамент соціальної політики міської ради,

Департамент цивільного захисту мської ради

	Кошти бюджету ВМТГ
	2 800,000
	
	
	1 400,000
	1 400,000
	Надання додаткових гарантій соціально-го захисту особам з інвалідністю внаслідок війни

	7.3.15
	
	Надання допомоги на оздоровлення дітей загиблих (померлих), безвісти зниклих за особливих обставин Захисників і Захисниць України, один раз на рік в розмірі 5 000,00 грн. на кожну дитину віком до 18 років
	2025-2026 роки
	Департамент соціальної політики міської ради
	Кошти бюджету ВМТГ
	5 250,000
	
	
	2 750,000
	2 500,000
	Надання соціальної підтримки сім’ям загиблих (померлих), безвісти зниклих за особливих обставин Захисників і Захисниць України

	7.3.16
	
	Надання одноразової матеріальної грошової допомоги сім’ям загиблих (померлих), безвісти зниклих за особливих обставин Захисників і Захисниць України, для забезпечення потреб дітей загиблого (померлого), безвісти зниклого за особливих обставин Захисника і Захисниці України, які йдуть до першого класу закладів загальної середньої освіти в розмірі по 5 000 грн. на кожну дитину
	2025-2026 роки
	Департамент соціальної політики міської ради,

Департамент освіти міської ради
	Кошти бюджету ВМТГ
	310,000
	
	
	155,000
	155,000
	Надання соціальної підтримки сім’ям загиблих (померлих), безвісти зниклих за особливих обставин Захисників і Захисниць України

	7.3.17
	
	Надання щорічної матеріальної грошової допомоги членам сімей загиблих (померлих), безвісти зниклих за особливих обставин Захисників і Захисниць України, сім’ям осіб, яким посмертно присвоєно звання Героїв України,  до Дня пам'яті захисників України, які загинули в боротьбі за незалежність, суверенітет і територіальну цілісність України, в розмірі прожиткового мінімуму для працездатних осіб станом на 1 січня бюджетного року.
	2025-2026 роки
	Департамент соціальної політики міської ради
	Кошти бюджету ВМТГ
	12 057,140
	
	
	5 283,860
	6 773,280
	Надання соціальної підтримки сім’ям загиблих (померлих), безвісти зниклих за особливих обставин Захисників і Захисниць України

	7.3.18
	
	Надання щорічної матеріальної грошової допомоги дітям загиблих (померлих), безвісти зниклих за особливих обставин Захисників і Захисниць України, до Дня святого Миколая в розмірі 3 000,00 грн. на кожну дитину віком до 18 років
	2025-2026 роки
	Департамент соціальної політики міської ради
	Кошти бюджету ВМТГ
	2 736,000
	
	
	1 236,000
	1 500,000
	Надання соціальної підтримки сім’ям загиблих (померлих), безвісти зниклих за особливих обставин Захисників і Захисниць України

	7.3.19
	
	Надання матеріальної грошової допомоги Захисникам та Захисницям України, які перебувають (перебували) на стаціонарному лікуванні в закладах охорони здоров’я понад 30 діб у зв’язку з отриманням під час безпосередньої участі у захисті суверенітету та територіальної цілісності України поранення або іншого ушкодження здоров'я, в розмірі 10 000 грн.
	2025-2026 роки
	Департамент соціальної політики міської ради
	Кошти бюджету ВМТГ
	2 160,000
	
	
	1 080,000
	1 080,000
	Надання соціальної підтримки Захисникам та Захисницям України, які перебувають (перебували) на стаціонарному лікуванні в закладах охорони здоров’я понад 30 діб у зв’язку з отриманням під час безпосередньої участі у захисті суверенітету та територіальної цілісності України поранення або іншого ушкодження здоров'я

	7.3.20
	
	Проведення заходів для дітей загиблих (померлих), безвісти зниклих за особливих обставин Захисників та Захисниць України
	2025-2026 роки
	Департамент соціальної політики міської ради
	Кошти бюджету ВМТГ
	312,900
	
	
	150,000
	162,900
	Надання соціальної підтримки дітям з сімей загиблих (померлих), безвісти зниклих за особливих обставин Захисників і Захисниць України, сприяння їх самореалізації та творчого розвитку

	7.3.21
	
	Створення та забезпечення функціонування комунального закладу «Вінницький міський ветеранський простір «Побратим», метою діяльності якого є реінтеграція шляхом надання інформаційно-консультаційної підтримки та організації реабілітації та адаптації:
- ветеранів війни;
- осіб, які мають особливі заслуги перед Батьківщиною;
- членів сімей ветеранів війни та осіб, які мають особливі заслуги перед Батьківщиною;
- постраждалих учасників Революції Гідності;
- членів сімей загиблих (померлих) ветеранів війни та осіб, яким посмертно присвоєно звання Героїв України;
- членів сімей загиблих (померлих), безвісти зниклих за особливих обставин Захисників і Захисниць України
	2025-2026 роки
	Департамент соціальної політики міської ради

Департамент капітального будівництва міської ради

ГС «Вінницький аналітично-просвітницький центр «Ветеранський простір»
	Бюджет Вінницької міської ТГ


Інші джерела фінансування
	14 760,072
	
	
	8 382,103
	6 377,969
	Здійснення заходів щодо реінтеграції шляхом надання інформаційно-консультаційної підтримки та організації реабілітації та адаптації ветеранів війни,  осіб, які мають особливі заслуги перед Батьківщиною, членів сімей ветеранів війни та осіб, які мають особливі заслуги перед Батьківщиною, постраждалих учасників Революції Гідності, членів сімей загиблих (померлих) ветеранів війни та осіб, яким посмертно присвоєно звання Героїв України, членів сімей загиблих (померлих), безвісти зниклих за особливих обставин Захисників і Захисниць України

	7.3.22.
	
	Забезпечення функціонування відділу «Сервісний офіс у справах ветеранів» (до серпня 2025 року - при Вінницькому міському центрі соціальних служб, з серпня 2025 року – при КЗ «Вінницький міський ветеранський простір «Побратим») для надання послуг з підтримки переходу від військової служби до цивільного життя: 
-	ветеранам війни, особам, які мають особливі заслуги перед Батьківщиною;
-	членам сімей ветеранів війни, членам сімей осіб, які мають особливі заслуги перед Батьківщиною, членам сімей загиблих (померлих) ветеранів війни, членам сімей загиблих (померлих) Захисників і Захисниць України;
-	військовослужбовцям, які брали безпосередню участь у заходах, необхідних для забезпечення оборони України, захисту безпеки населення та інтересів держави, та були звільнені з військової служби, зокрема демобілізовані у визначеному законом порядку. 
	2024-2026 роки
	Департамент соціальної політики міської ради

Вінницький міський центр соціальних служб,

Комунальний заклад «Вінницький міський ветеранський простір «Побратим»
	Кошти державного бюджету


Кошти бюджету Вінницької міської ТГ
	За рахунок коштів з державного бюджету та коштів бюджету Вінницької міської ТГ на відповідний рік на зазначену мету
	Забезпечено надання послуг з підтримки переходу від військової служби до цивільного життя ветеранів війни, членів їх сімей, демобілізованих осіб, надано підтримку щодо реалізації передбачених законодавством можливостей, прав, гарантій, пільг, на які мають право такі особи.

	7.3.23
	
	Надання соціальної послуги соціальної адаптації ветеранів війни та членів їхніх сімей (перший етап – надання соціальної послуги в рекреаційному закладі, другий етап – індивідуальна соціальна адаптація)
	2025-2026 роки
	Вінницький міський центр соціальних служб
	Бюджет Вінницької міської ТГ
	В межах коштів, передбачених в бюджеті ВМТГ за бюджетною програмою «Здійснення соціальної роботи та надання соціальних послуг центрами соціальних служб та центрами надання соціальних послуг особам/сім’ям, які належать до вразливих груп населення та/або перебувають у складних життєвих обставинах»
	Забезпечення соціальною послугою
соціальної адаптації ветеранів війни та членів їхніх сімей

	7.3.24
	
	Здійснення компенсації витрат родинам загиблих (померлих) військовослужбовців, які брали безпосередню участь у захисті суверенітету і територіальної цілісності України, починаючи з 2014 року, та осіб, яким посмертно присвоєно звання Героїв України, за встановлення флагштоків з прапорами України на могилах загиблих (померлих), похованих на  Алеї Слави кладовища «Підлісне» в період з 2014 року по 2021 рік (включно)
	2025 рік
	Департамент соціальної політики міської ради

Департамент комунального господарства та благоустрою міської ради,

КП «Комбінат комунальних підприємств»
	Бюджет Вінницької міської ТГ
	138,750
	
	
	138,750
	
	Здійснено компенсацію витрат родинам загиблих (померлих) військовослужбовців, які брали безпосередню участь у захисті суверенітету і територіальної цілісності України, починаючи з 2014 року, та осіб, яким посмертно присвоєно звання Героїв України, за встановлення  флагштоків з прапорами України на могилах загиблих (померлих), похованих на  Алеї Слави кладовища «Підлісне»)

	7.4
	Сприяння в підтриманні належного стану здоров’я, дотриманні здорового способу Захисників та Захисниць України, членів їх родин та родин загиблих (померлих), безвісти зниклих за особливих обставин Захисників та Захисниць України
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	7.4.1
	
	Сприяння проведенню щорічного динамічного спостереження за ветеранами війни відповідно до чинних стандартів надання медичної допомоги
	2023-2026 роки
	ГС «Вінницький аналітично-просвітницький центр «Ветеранський простір»

Департамент охорони здоров'я міської ради
	Не потребує фінансування
	
	
	
	
	
	Створення можливостей для покращення життєдіяльності та працездатності ветеранів війни

	7.4.2
	
	Організація функціонування секцій оздоровчої фізкультури, секцій йоги та інших оздоровчих заходів, сприяння проведенню реабілітації та створенню реабілітаційних центрів, різнобічна підтримка під час підготовки до різноманітних спортивних заходів, серед яких “Ігри Воїнів”, “Ігри Героїв” та “Ігри Нескорених”.
Сприяння реабілітації Захисників і Захисниць України, членів їх родин та родин загиблих (померлих), безвісти зниклих за особливих обставин Захисників та Захисниць України шляхом надання їм для занять фізичною культурою і спортом на безоплатній основі спортивних споруд дитячо-юнацьких спортивних шкіл комунальної власності міста та комунального підприємства «Центральний міський стадіон» у вільний від навчально-тренувальної роботи та та основної діяльності час
	2023-2026 роки
	ГС «Вінницький аналітично-просвітницький центр «Ветеранський простір»

Комунальний заклад «Вінницький міський ветеранський простір «Побратим»

Департамент охорони здоров'я міської ради

Комітет по фізичній культурі та спорту міської ради

Департамент соціальної політики міської ради
	Бюджет Вінницької міської ТГ


Інші джерела фінансування
	В межах коштів, передбачених в бюджеті Вінницької міської ТГ на відповідний рік, на зазначену мету
	Покращення психофізіологічних станів Захисників і Захисниць України, членів їх родин та родин загиблих (померлих), безвісти зниклих за особливих обставин Захисників та Захисниць України

	7.4.3
	
	Проведення курсу лекцій (занять) для Захисників і Захисниць України, членів їх родин та родин загиблих (померлих), безвісти зниклих за особливих обставин Захисників та Захисниць України щодо дотримання здорового способу життя, збереження фізичного та психічного здоров’я
	2023-2026 роки
	ГС «Вінницький аналітично-просвітницький центр «Ветеранський простір»

Комунальний заклад «Вінницький міський ветеранський простір «Побратим»

	Бюджет Вінницької міської ТГ


Інші джерела фінансування
	В межах коштів передбачених в бюджеті Вінницької міської ТГ на відповідний рік на надання фінансової підтримки ГС «Вінницький аналітично-просвітницький центр «Ветеранський простір»
	Набуті знання та навички з питань дотримання здорового способу життя, збереження здоров’я

	7.4.4
	
	Проведення заходів, спрямованих на соціалізацію ветеранів, Захисників і Захисниць України, залучення їх до суспільного життя шляхом проведення у Вінницькій міській територіальній громаді:
змагань з футболу, футзалу (міні-футболу) серед учасників війни; спартакіад Вінницького гарнізону серед військовослужбовців, працівників Збройних Сил України та членів їх сімей, інших спортивних змагань та заходів
	2023-2026 роки
	Комітет по фізичній культурі та спорту міської ради

Комунальний заклад «Вінницький міський ветеранський простір «Побратим»

Вінницький міський центр соціальних служб

Департамент соціальної політики міської ради
	Не потребує фінансування
	
	
	
	
	
	Соціалізація, залучення до суспільного життя громади учасників війни, військовослужбовців, працівників Збройних Сил України та членів їх сімей

	7.4.5
	
	Надання права на безоплатне відвідування (не більше 50 годин на рік) плавального басейну закладу «Міська дитячо-юнацька спортивна школа №3» по вул. А. Янгеля, 48 особам з інвалідністю внаслідок війни, які брали безпосередню участь у захисті суверенітету і територіальної цілісності України, починаючи з 2014 року, та є членами Вінницької міської територіальної громади і перебувають на обліку в  Єдиному муніципальному реєстрі осіб, які мають право на пільги, доплати та послуги за рахунок коштів Вінницької міської територіальної громади
	2024-2026 роки
	Комітет по фізичній культурі та спорту міської ради

Департамент соціальної політики міської ради

Департамент охорони здоров’я міської ради
	Бюджет Вінницької міської ТГ
	В межах коштів передбачених в бюджеті
Вінницької міської ТГ на відповідний рік по галузі «Фізична культура і спорт»
	Покращення фізичного стану здоров’я осіб з інвалідністю внаслідок війни, які брали безпосередню участь у захисті суверенітету і територіальної цілісності України, починаючи з 2014 року, шляхом безоплатного відвідування (не більше 50 годин на рік) плавального басейну закладу «Міська дитячо-юнацька спортивна школа №3» по вул. А. Янгеля, 48


	7.5
	Формування позитивного ставлення до Захисників та Захисниць України, шанобливого ставлення до членів родин загиблих (померлих), зниклих безвісти за особливих обставин Захисників та Захисниць України, проведення заходів національно-патріотичного спрямування за
участю Захисників та Захисниць
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	7.5.1
	
	Створення спеціальних рубрик та висвітлення у комунальних ЗМІ заходів, спрямованих на підтримку Захисників і Захисниць України, членів їх родин та родин загиблих (померлих), безвісти зниклих за особливих обставин Захисників та Захисниць України
	2023-2026 роки
	Департамент у справах ЗМІ та зв’язків з громадськістю міської ради
	Не потребує фінансування
	
	
	
	
	
	Формування і підтримка у громадянському суспільстві позитивного образу ветерана- захисника України, шанобливого ставлення і поваги до подвигу полеглих воїнів

	7.5.2
	
	Інформаційна підтримка Захисників і Захисниць України, які займаються підприємницькою та громадською діяльністю, висвітлення успішних прикладів їх участі у суспільному житті громади
	2023-2026 роки
	Департамент у справах ЗМІ та зв’язків з громадськістю міської ради

Комунальний заклад «Вінницький міський ветеранський простір «Побратим»

ГС «Вінницький аналітично-просвітницький центр «Ветеранський простір»

Інститути громадянського суспільства (за згодою)
	Не потребує фінансування
	
	
	
	
	
	Популяризація ветеранського бізнесу, поширення кращого досвіду ветеранів, Захисників і Захисниць України

	7.5.3
	
	Організація та проведення за участі Захисників і Захисниць України заходів	національно- патріотичного виховання (уроки мужності, ігри, квести) з дітьми та молоддю ВМТГ
	2023-2026 роки
	Відділ молодіжної політики міської ради

Департамент освіти міської ради

Департамент соціальної політики міської ради

ГС «Вінницький аналітично-просвітницький центр «Ветеранський простір»

Комунальний заклад «Вінницький міський ветеранський простір «Побратим»

Інститути громадянського суспільства (за згодою)
	Бюджет Вінницької міської ТГ


Інші джерела фінансування
	В межах коштів, передбачених в бюджеті Вінницької міської ТГ на відповідний рік, на зазначену мету
	Залучення Захисників і Захисниць України до громадського життя, національно-патріотичне виховання молоді

	7.5.4
	
	Участь у створенні меморіальних зон, пам'ятних дошок (знаків), місць вшанування, зокрема парків, скверів, музейних експозицій загиблим Захисникам і Захисницям України
	2023-2026 роки
	Департамент архітектури та містобудування міської ради

Департамент комунального господарства та благоустрою міської ради

Департамент житлового господарства міської ради та інші виконавчі органи міської ради

КП «Інститут розвитку міст»

Комунальний заклад «Вінницький міський ветеранський простір «Побратим»
 
ГС «Вінницький аналітично-просвітницький центр «Ветеранський простір»

Комунальні підприємства, заклади, установи та організації

Інститути громадянського суспільства (за згодою)
	Бюджет Вінницької міської ТГ


Інші джерела фінансування
	В межах коштів передбачених в бюджеті Вінницької міської ТГ на відповідний рік на зазначену мету
	Гідне вшанування полеглих Захисників і Захисниць України

	7.5.5
	
	Організація та проведення заходів для жителів Вінницької міської територіальної громади, спрямованих на патріотичне виховання, усвідомлення національної ідентичності та шанобливе ставлення до Захисників та Захисниць України та членів родин полеглих Захисників та Захисниць України
	2023-2026 роки
	Департамент соціальної політики міської ради

Вінницький міський центр соціальних служб

«Вінницький аналітично-просвітницький центр «Ветеранський простір»,

Інститути громадянського суспільства (за згодою)

Департамент культури міської ради

Департамент освіти міської ради

Відділ молодіжної політики міської ради
	Інші джерела фінансування
	
	Національно-патріотичне виховання жителів Вінницької міської територіальної громади, сприяння у підвищенні рівня усвідомлення національної ідентичності

	7.6
	Фінансова підтримка інститутів громадянського суспільства, діяльність яких спрямована на покращення соціального захисту, реабілітації та адаптації Захисників та Захисниць України, членів їх родин та родин загиблих (померлих), безвісти зниклих за особливих обставин Захисників та Захисниць України
	
	
	
	39 017,468
	1 600,00
	8 271,235
	17 909,770
	11 236,463
	

	7.6.1
	
	Надання фінансової підтримки громадській спілці «Вінницький аналітично-просвітницький центр «Ветеранський простір» на реалізацію заходів Програми підтримки Захисників та Захисниць України, членів їх родин та родин загиблих (померлих), безвісти зниклих за особливих обставин Захисників та Захисниць України на 2023-2026 роки, в тому числі для реалізації спільного з виконавчим комітетом ВМР проєкту «Вінницький аналітично-просвітницький центр «Ветеранський простір»
	2023-2026 роки
	Департамент соціальної політики міської ради

ГС «Вінницький аналітично-просвітницький центр «Ветеранський простір»

Виконавчий комітет міської ради
	Бюджет Вінницької міської ТГ
	7 858,500
	1 600,000
	2 300,000
	1 979,250
	1 979,250
	Забезпечення належного функціонування Вінницького аналітично-просвітницького центру «Ветеранський простір»

	7.6.2
	
	Надання фінансової підтримки громадській організації «Координаційний центр з питань полонених та зниклих безвісти», яка відповідно до статутної діяльності надає консультативну, правову та психологічну допомогу родинам цивільних осіб та оборонців, що зникли безвісти, потрапили в полон, або загинули внаслідок військової агресії російської федерації проти України
	2024-2026 роки
	Департамент соціальної політики міської ради

ГО «Координаційний центр з питань полонених та зниклих безвісти»
	Бюджет Вінницької міської ТГ
	17 145,875
	
	5 309,235
	5 718,770
	6 117,870
	Надано фінансову підтримку громадським організаціям, які надають допомогу родинам цивільних осіб та оборонців, що зниклих безвісти, потрапили в полон, або загинули внаслідок військової агресії російської федерації проти України

	7.6.3.
	
	Надання фінансової підтримки громадській організації «Вінницька обласна організація інвалідів «Самодопомога» з метою створення Центру реконструктивної хірургії, реабілітації та лікування хронічного і фантомного болю
	2024 рік
	Департамент охорони здоров'я міської ради

Департамент соціальної політики міської ради

ГО «Вінницька обласна організація інвалідів «Самодопомога»
	Бюджет Вінницької міської ТГ
	360,000
	
	360,000
	
	
	Надано фінансову підтримку громадській організації «Вінницька обласна організація інвалідів «Самодопомога»

	7.6.4.
	
	Надання фінансової підтримки громадській організації «Простір можливостей» на проведення роботи щодо розвитку ветеранських політик у Вінницькій міській територіальній громаді 
	2024 рік
	Департамент соціальної політики міської ради,
 
ГО «Простір можливостей»
	Бюджет Вінницької міської ТГ

	302,000
	
	302,000
	
	
	Надання фінансової підтримки громадській організації «Простір можливостей»

	7.6.5.
	
	Надання фінансової підтримки громадській організації «Полум’я надії» на розвиток проєкту «Простір ветеранів та їхніх сімей»
	2025-2026 роки
	Департамент соціальної політики міської ради,
 
ГО «Полум’я надії»
	Бюджет Вінницької міської ТГ

	877,893
	
	
	420,850
	457,043
	Надання фінансової підтримки громадській організації «Полум’я надії»

	7.6.6.
	
	Надання фінансової підтримки благодійній організації «Благодійний Фонд «Ветеран Хаб++» для регіонального структурного підрозділу благодійної організації «Благодійний Фонд «Ветеран Хаб++» у місті Вінниця.
	2025-2026 роки
	Департамент соціальної політики міської ради,
 
Благодійна організація «Благодійний Фонд «Ветеран Хаб++»
	Бюджет Вінницької міської ТГ
	9 500,000
	
	
	8 500,000
	1 000,000
	Забезпечення функціонування регіонального структурного підрозділу благодійної організації «Благодійний Фонд «Ветеран Хаб++» у місті Вінниця 

	7.6.7.
	
	Надання фінансової підтримки громадській організації «Об’єднання родин Незламні»  для проведення соціальних заходів з членами сімей загиблих (померлих), безвісти зниклих за особливих обставин Захисників та Захисниць України 
	2025-2026 роки
	Департамент соціальної політики міської ради,
 
Громадська організація «Об’єднання родин Незламні»
	Бюджет Вінницької міської ТГ
	1 821,600
	
	
	790,900
	1 030,700
	Проведено соціальні заходи з членами сімей загиблих (померлих), безвісти зниклих за особливих обставин Захисників та Захисниць України 

	7.6.8.
	
	Надання фінансової підтримки громадській організації «Світла-УКРАЇНА» для здійснення соціально-психологічної роботи з ветеранами війни та членами їх сімей
	2025-2026 роки
	Департамент соціальної політики міської ради,
 
Громадська організація «Світла-УКРАЇНА»  
	Бюджет Вінницької міської ТГ
	1 151,600 
	
	
	 500,000
	651,600
	Здійснено соціально-психологічну роботу з ветеранами війни та членами їх сімей 

	
	
	РАЗОМ:
	
	
	
	112 632,330
	1 600,000
	8 621,235
	54 860,483
	47 550,612
	





	
Міський голова                                                                                     Сергій МОРГУНОВ
	
8. ПРОСТОРОВИЙ ВИМІР

Програма буде реалізована на території Вінницької міської територіальної громади. Програму розроблено з урахуванням подальшої інтеграції заходів і проєктів у веб-платформу міських даних.

9. СИСТЕМА УПРАВЛІННЯ ТА КОНТРОЛЮ ЗА ХОДОМ ВИКОНАННЯ ПРОГРАМИ

Щорічно у термін до 20 січня, відповідальні за виконання програмних заходів інформують департамент соціальної політики міської ради про стан виконання заходів за звітний рік.
З метою забезпечення контролю за досягненням поставлених цілей визначено перелік ключових показників моніторингу реалізації Програми. Для визначення необхідності коригування документу не рідше, ніж раз на рік проводитиметься аналіз ефективності дії Програми, виходячи з фактичних показників моніторингу.
Внесення змін до Програми здійснюватиметься за процедурою внесення змін до місцевих нормативних актів. Контроль за використанням бюджетних коштів, спрямованих на забезпечення виконання Програми, здійснюється в порядку, встановленому бюджетним законодавством України.
Щорічно у термін до 15 квітня, відповідальний виконавець Програми надає департаменту економіки і інвестицій Вінницької міської ради інформацію про виконання Програми (згідно з формами, передбаченими додатками Порядку розробки, виконання і моніторингу цільових програм у новій редакції (рішення виконавчого комітету від 15.12.2022р. № 2765)) за звітний рік.

10. ПОКАЗНИКИ МОНІТОРИНГУ (КЛЮЧОВІ ПОКАЗНИКИ) ПРОГРАМИ ПІДТРИМКИ ЗАХИСНИКІВ ТА ЗАХИСНИЦЬ УКРАЇНИ, ЧЛЕНІВ ЇХ РОДИН ТА РОДИН ЗАГИБЛИХ, БЕЗВІСТІ ЗНИКЛИХ ЗА ОСОБЛИВИХ ОБСТАВИН ЗАХИСНИКІВ ТА ЗАХИСНИЦЬ УКРАЇНИ  НА 2023-2026 РОКИ

	№ з/п
	Найменування показника
	Одиниця виміру
	Значення показника

	
	
	
	Фактичні дані (вихідні)
	Прогнозні дані, по роках

	
	
	
	
	2023
рік
	2024
рік
	2025
рік
	2026
рік

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	1
	Кількість осіб, охоплених підтримкою інститутів громадянського суспільства
	особи
	1000
	1400
	1600
	5234
	5434

	2
	Кількість заходів, проведених інститутами громадянського суспільства
	заходи
	20
	27
	30
	741
	741

	3
	Кількість осіб, охоплених  послугами КЗ «Вінницький міський ветеранський простір «Побратим»
	особи
	1050
	
	
	1 050
	1 050

	4
	Кількість послуг, наданих КЗ «Вінницький міський ветеранський простір «Побратим», з них:
- кількість послуг, наданих фахівцями із супроводу ветеранів війни та демобілізованих осіб
	послуги
	10 500




9450
	
	
	10 500




9450
	10 500




9450






Міський голова	                  Сергій МОРГУНОВ
      						                    Додаток 2
								до рішення міської ради
								від 24.02.2023 № 1486

П О Р Я Д О К
використання коштів, передбачених у бюджеті Вінницької міської територіальної громади на виконання заходів «Програми підтримки Захисників і Захисниць України, членів їх родин та родин загиблих (померлих), безвісти зниклих за особливих обставин Захисників та 
Захисниць України на 2023-2026 роки»

1. Загальні питання

1.1. Цей Порядок визначає механізм використання коштів, передбачених в бюджеті Вінницької МТГ на відповідний рік, для надання фінансової підтримки інститутам громадянського суспільства, на виконання заходів «Програми підтримки Захисників і Захисниць України, членів їх родин та родин загиблих (померлих), безвісти зниклих за особливих обставин Захисників та Захисниць України на 2023-2026 роки».
1.1. Головними розпорядниками бюджетних коштів є: виконавчий комітет міської ради, департамент соціальної політики міської ради та департамент охорони здоров’я міської ради.
1.3. Одержувачами бюджетних коштів є інститути громадянського суспільства, які є виконавцями заходів Програми (далі - інститути громадянського суспільства), а саме:
· громадська спілка «Вінницький аналітично-просвітницький центр «Ветеранський простір», головний розпорядник: до 31.12.2024 р - виконавчий комітет міської ради, з 01.01.2025 р. – департамент соціальної політики міської ради;
· громадська організація «Вінницька обласна організація інвалідів «Самодопомога», головний розпорядник – департамент охорони здоров’я міської ради;
· громадська організація «Простір можливостей», головний розпорядник – департамент соціальної політики міської ради;
· громадська організація «Полум’я надії», головний розпорядник – департамент соціальної політики міської ради;
· громадська організація «Координаційний центр з питань полонених та зниклих безвісти», головний розпорядник – департамент соціальної політики міської ради;
· благодійна організація «Благодійний Фонд «Ветеран Хаб++», головний розпорядник – департамент соціальної політики міської ради;
· громадська організація «Об’єднання родин Незламні», головний розпорядник – департамент соціальної політики міської ради;
· громадська організація «Світла-УКРАЇНА», головний розпорядник – департамент соціальної політики міської ради.

2. Мета порядку та напрямки використання бюджетних коштів

2.1. Мета Порядку полягає у забезпеченні прозорої та ефективної процедури використання коштів.
2.2. Бюджетні кошти використовуються інститутами громадянського суспільства на:
2.2.1. Утримання інституту громадянського суспільства, в тому числі на оплату:
2.2.1.1.  Адміністративних витрат;
2.2.1.2. Оренди приміщення, обладнання та інвентарю;
2.2.1.3. [bookmark: w3_20]Комунальних послуг та енергоносіїв, експлуатаційних послуг, послуг охорони, монтажу та встановлення охоронної системи, послуг з встановлення та обслуговування пожежної сигналізації;
2.2.1.4.  Послуг зв’язку, інернету та банківських послуг;
2.2.1.5.  Послуг з ремонту інвентарю та обладнання, послуг з перезарядки або заміни картриджів, тонерів;
2.2.1.6.  Транспортних послуг; послуг технічного обслуговування (ремонту) транспортних засобів;
2.2.1.7. [bookmark: 27] Послуг поточного ремонту приміщення;
2.2.1.8.  Придбання програмного забезпечення та послуг з встановлення, технічної підтримки програмного забезпечення, (в тому числі для ведення бухгалтерського обліку та звітності), офіційного web-сайту інституту громадянського суспільства, забезпечення доступу до мережі Інтернету та електронної пошти;
2.2.1.9. Інших послуг;
2.2.1.10. Придбання канцелярських товарів, предметів, матеріалів, меблів, обладнання, інвентарю, паливно-мастильних матеріалів та запчастин до транспортних засобів, засобів гігієни та миючих засобв;
2.2.1.11. Передплати та придбання періодичних видань;
2.2.1.12. Придбання довідкових, інформаційних, аналітичних та методичних видань з питань діяльності інститутів громадянського суспільства та бухгалтерського обліку;
2.2.1.13. Сплати податків та зборів, обов’язкових платежів до бюджету відповідно до законодавства;
2.2.1.14.  Оплату праці та/або виплату матеріального заохочення працівників інституту громадянського суспільства, які забезпечують його роботу; оплати послуг залучених фахівців за цивільно-правовими договорами; нарахувань на заробітну плату;
2.2.2. Організацію та проведення спрямованих на реалізацію статутних завдань інститутів громадянського суспільства конференцій, симпозіумів, форумів, конгресів, конкурсів, семінарів, тренінгів, ретритів, фестивалів, занять, курсів, виставок, концертів, лекторіїв, консультацій, засідань за круглим столом, інноваційних науково-освітніх, культурно-масових та інших заходів, а саме: забезпечення учасників даних заходів спортивною формою, інвентарем, заохочувальними подарунками та іншим, оплату послуг зовнішніх фахівців, залучених до організації та проведення відповідних заходів, транспортні послуги, оплату послуг проживання та харчування учасників заходів, кейтерингові послуги.
[bookmark: _GoBack]Оплату участі представників інститутів громадянського суспільства у аналогічних заходах, в тому числі залучених з інших територіальних громад;
2.2.3. Виготовлення та випуск, згідно з укладеними договорами з суб’єктами господарювання, довідників, брошур, інформаційних листівок, газет і журналів, тематичних банерів а також зйомку та монтаж документальних фільмів;
2.2.4. Оплату психологічних та юридичних послуг для Захисників та Захисниць, членів їх родин та членів родин загиблих (померлих) та зниклих безвісти за особливих обставин Захисників та Захисниць України.
2.3. Інститутам громадянського суспільства дозволяється використовувати бюджетні кошти лише для цілей, передбачених пунктом 2.2. цього Порядку та в межах бюджетних призначень на відповідний рік.

3. Вимоги щодо використання бюджетних коштів

3.1. Для отримання бюджетних коштів інститути громадянського суспільства подають виконавчому комітету міської ради звернення на ім’я міського голови.
До звернення додаються: 
· копія статуту (положення) інституту громадянського суспільства;
· копія довідки про взяття інституту громадянського суспільства на облік у Державній податковій службі;
· витяг з Єдиного державного реєстру юридичних осіб та фізичних осіб- підприємців та громадських формувань, виданого державним реєстратором;
· розрахунок та обґрунтування потреби в коштах з метою виконання заходів Програми;
· протокол загальних зборів щодо звіту діяльності інституту громадянського суспільства за останнє півріччя.
Для отримання бюджетних коштів на наступний плановий бюджетний період інститути громадянського суспільства подають відповідне зверення на ім’я міського голови та перераховані вище документи до 1 серпня року, що передує плановому.
Розгляд поданих інститутами громадянського суспільства документів здійснюється головним розпорядником коштів протягом одного місяця з дня їх надходження.
3.2. Інститути громадянського суспільства використовують бюджетні кошти на підставі плану використання бюджетних коштів, погодженого головним розпорядником бюджетних коштів на відповідний рік.
3.3. Закупівля товарів, робіт та послуг за рахунок бюджетних коштів здійснюється в установленому законодавством порядку. Попередня оплата товарів, робіт та послуг здійснюється з урахуванням положень бюджетного законодавства.
3.4. Проведення операцій, пов’язаних з використанням бюджетних коштів, здійснюється у порядку, встановленому Державною казначейською службою України.
3.5. Відкриття рахунків, реєстрація зобов’язань та проведення операцій, пов’язаних з використанням бюджетних коштів, здійснюється відповідно до Порядку казначейського обслуговування місцевих бюджетів, затвердженого Наказом Міністерства фінансів України від 23.08.2012р. № 938, зі змінами.

4. Звітність про використання бюджетних коштів та контроль за їх витрачанням

4.1. Складення та подання фінансової звітності про використання бюджетних коштів, а також контроль за їх цільовим витрачанням здійснюється у встановленому законодавством порядку.
4.2. Інститути громадянського суспільства подають органу Державної казначейської служби України та головному розпоряднику коштів звіт про використання бюджетних коштів:
· щомісячно за формою № 7м «Звіт про заборгованість за бюджетними коштами» та за формою, що додається згідно з додатком 1 до даного Порядку;
· щоквартально, не пізніше 7 числа місяця, що слідує за звітним кварталом звіти про використання бюджетних коштів за формами № 2м «Звіт про надходження та використання коштів», № 4-3м «Звіт про надходження і використання інших надходжень спеціального фонду», № 7м «Звіт про заборгованість за бюджетними коштами» з розшифровкою фактичних та касових видатків в розрізі напрямів використання.
4.3. За результатами діяльності інститути громадянського суспльства, щоквартально в термін до 5 числа наступного місяця, що настає за звітним кварталом, подають головному розпоряднику коштів Звіт про проведену роботу, а саме:
4.3.1. громадська організація «Координаційний центр з питань полонених та зниклих безвісти»  згідно з додатком 2 до Порядку;
4.3.2. інші інститути громадянського суспльства згідно з додатком 3 до Порядку.
4.4. Відповідальність за правильність використання бюджетних коштів покладається на головного розпорядника коштів та одержувача бюджетних коштів.
4.5. Контроль за цільовим використанням бюджетних коштів здійснюється відповідно до вимог чинного законодавства.
Додаток 1
до Порядку використання коштів, передбачених у бюджеті Вінницької міської територіальної громади на виконання заходів «Програми підтримки Захисників і Захисниць України, членів їх родин та родин загиблих (померлих), безвісти зниклих за особливих обставин Захисників та Захисниць України на 2023-2026 роки»

Звіт
про використання бюджетних коштів інститутом громадянського суспільства
__________________________________________________________________________________________________________________________________
(найменування ІГС)
за_________________
(період)


	№ п/п
	Найменування видатків
	Передбачено планом використання
	Профінансо-вано
	Використано (касові видатки)
	в тому числі
	Залишок коштів на рахунку
	Залишок асигнувань до кінця року

	
	
	
	
	
	кількість
	вартість, грн.
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	







Керівник  ___________________________________________________________________
                                                                             (підпис)                                                                               (Власне ім’я, ПРІЗВИЩЕ)

Головний бухгалтер _______________________________________________________
                                                                             (підпис)                                                                              (Власне ім’я, ПРІЗВИЩЕ)











Додаток 2
до Порядку використання коштів, передбачених у бюджеті Вінницької міської територіальної громади на виконання заходів «Програми підтримки Захисників і Захисниць України, членів їх родин та родин загиблих (померлих), безвісти зниклих за особливих обставин Захисників та Захисниць України на 2023-2026 роки»


Звіт про проведену роботу
щодо надання консультативної, правової та психологічної допомоги родинам цивільних осіб та оборонців, що зникли безвісти, потрапили в полон, або загинули внаслідок військової агресії російської федерації проти України

громадська органзація «Координаційний центр з питань полонених та зниклих безвісти» 
за_________ (період)
	Період роботи
	Чисельність осіб які звернулись за допомогою (од.)
	Види наданої допомоги

	
	Щодо осіб, які зникли безвісти
	Щодо осіб, які потрапили в полон
	Щодо осіб які загинули
	Надання консультативної допомоги (кількість послуг)
	Надання правової допомоги (кількість послуг)
	Надання психологічної допомоги (кількість  послуг)

	
	чоловіків
	жінок
	чоловіків
	жінок
	чоловіків
	жінок
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	



Керівник  ___________________________________________________________________
                                                                             (підпис)                                                                               (Власне ім’я, ПРІЗВИЩЕ)







Додаток 3
до Порядку використання коштів, передбачених у бюджеті Вінницької міської територіальної громади на виконання заходів «Програми підтримки Захисників і Захисниць України, членів їх родин та родин загиблих (померлих), безвісти зниклих за особливих обставин Захисників та Захисниць України на 2023-2026 роки»


Звіт про проведену роботу 
щодо виконання заходів Програми підтримки Захисників та Захисниць України, членів їх родин та родин загиблих (померлих), безвісти зниклих за особливих обставин Захисників та Захисниць України на 2023-2026 роки
__________________________________________________________________________________________
(найменування ІГС)
за_________________
(період)

	№ за /п 
	Найменування
	Одиниця виміру
	План на рік 
	Фактичне виконання за період

	1
	Кількість проведених заходів
	од.
	 
	 

	2
	Кількість наданих послуг
	од.
	 
	 




Керівник  ___________________________________________________________________
                                                                             (підпис)                                                                               (Власне ім’я, ПРІЗВИЩЕ)






Міський голова                                                                       Сергій МОРГУНОВ
                                                                                                      




Департамент соціальної політики 
Павлюк Оксана Володимирівна
Начальник відділу реалізації муніципальних програм підтримки ветеранів та їх сімей
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